Skolebestyrelsen

Gedsted Skole & LBO

Mgade nr. 37
Tirsdag d. 27. okt. 2020 kl. 19.00-21.00
I mellemrummet

GEDSTED SKOLE & LBO

Afbud: Henrik J. kommer kl. 19.15
Tilstede: Martin, Mette S, Mette T, Ronny, Kasper, Henrik H, Linda, Henrik J, Mikkel, Oscar,
Anders, Marianne, Anne Mette og Pia.

Dagsorden:

1. Bordet rundt
De nye corona-retningslinjer fylder en del som samtaleemne. Vi fglger selvfalgelig de
udstukne retningslinjer fra KL, og sundhedsberedskabet i Vesthimmerland. Mange mgder og
arrangementer bliver udskudt, andet kan stadig holdes. Vi arbejder med at finde en model
for om der kan laves en julekoncert, pa en eller anden made.
2. Tema-punkt: Trivsel
Elevrepraesentanter: Girafsprog er medvirkende til at vi kan lgse problemer pa en god made.
Vi lgser vores problemer inden det bliver til slaskampe. Sproget er ikke sa slemt, men en
gang i mellem kan der da godt veere lidt slemt. Det rammer hardt hvis det er nogen man
kender godt, der taler grimt til en, fx nar man spiller. Legepatruljen er et godt eksempel pa at
de mindre barn er glade og trygge ved de store bgrn. Leesevenner er ogsa et godt initiativ, til
at fremme relationerne mellem de store og sma. Digitale spilleregler, hvad kan man sige og
skrive til hinanden over pc’en. Konfliktlgsning, nu og her? Eller vente til girafsnak? Det er
meget individuelt hvad der er behov for. Den enkelte lserer med kendskab til barnet,
vurderer om der skal handles nu eller senere. Drengene kan dog godt komme i tanke om
tidspunkter, hvor de ville have gnsket konflikten lgst hurtigere.
Jo mere trivsel, jo mindre mobning. Kendskab giver venskab. Morgensang 3 gange om
ugen, er med til at styrke feellesskabet. Foraldre er rollemodeller nar foraldre taler sammen,
er det medvirkende til at bgrnene ogsa taler pant sammen.
Girafsprog =Verdibaseret teenkning. Girafsprog er skolens DNA.
Fri for mobberi i Bgrnehus, er grundstenene for at arbejde videre med girafsprog.
SMTTE model. Hvilken Tegn kan vi se pa at Girafsprog virker? Trivsel er en forudsatning
for leering.
Det videre arbejde skal inkludere eleverne/elevrad. Personalet laver et udkast, der sendes
tilbage til skolebestyrelsen. Vi vil arbejde pa at fa en ny Antimobbestategi, som vi hellere vil
kalde Trivselserklering.
a. Seneste trivselsmaling
Gennemgar vi pa naste made



b. Antimobbestrategi /trivselsplan — se diverse bilag
. Gennemgang af ”Kursus for skolebestyrelser”

Tager vi pa neste made

Nyt fra: - springes evt. over denne gang

a. Elever
b. LBO — leder
c. Skole — medarbejder
d. Skole — leder
e. Andre
Neeste mgde

Rundvisning i musik
Det startede vi med. Bestyrelsen var meget begejstrede for de flotte lokaler

Referat v/ Anne Mette



