Princip for gode overgange
Gedsted Skole og LBO

Overgange er vitale og afggrende i bgrns udvikling, fordi de giver anledning til helt nye
udfordringer, erfaringer og leering. Barnets muligheder for succesfuld indtraeden i det nye er lige sa
afheengig af forbindelserne mellem de enkelte institutioner og afdelinger som af den konkrete
praksis. Det er derfor vigtigt, at paedagoger, dagplejere, foraeldre og leerere har et teet samarbejde, og
er opmarksomme pa, at hjelpe barnene til at overgangene bliver gode.

Folelsen af at here til indebarer oplevelsen af at have en naturlig plads i feellesskabet og at blive
betragtet som én, der kan eller ved noget, der vurderes betydningsfuldt i den konkrete kontekst.
Oplevelsen af ‘at hgre til' har vist sig som en af de mest afggrende faktorer for et succesfuldt
skoleforlgb. Oplevelse af ’at here til” ager barnets robusthed og reducerer risikoen for tidlig
skoleafslutning. Der er sarligt vigtig for bgrn i udsatte sociale positioner, barn med anden etnisk
baggrund o. lign.

Overgangspaedagogik
Deling af viden er vigtig!

”En succesfuld overgang fra barnehave til skole understgttes af at bgrn far lov til at leere pd samme
mader, som hidtil har veeret vellykkede for dem.” Robert Perry

Mal for overgangspeadagogik:
» Barnet oplever sig kompetent og inkluderet fra forste feerd
« Engod overgang hjalper pa de efterfglgende overgange

« Ved en god overgang, kan det modsatte opnas — altsa gget leering og oplevelse af
kompetencer



Konkrete retningslinjer og tiltag GEDSTED SKOLE & LBO

Overgang fra hjem til vuggestue
Sa snart familierne tager kontakt til vuggestuen, indbydes der til rundvisning og afklarende
spargsmal ved LBO leder. Nar barnet er indskrevet, indbydes der igen til en neermere samtale
ca. 3-4 uger far opstarten med leder og kontaktpaedagog. Paeedagogerne spgrger ind til det
enkelte barns behov omkring mad, allergener, soverytmer, mm. Der tales om opstarten og i
feelleskab planlagges det, saledes at barnet og familien er trygge. Nogle foraldre har mulighed
for at veere med, eller give barnet korte dage i starten og ved andre er det anderledes. Hvert barn
har en primer paedagog, der vil vere den der skaber den farste og neere relation. Det vil ogsa
veere den padagog der afholder en samtale efter 3-4 maneder, hvor der tales om opstarten og
dagligdagen.

Overgang fra dagpleje til bernehave
Der er ikke leengere kommunal dagpleje i Gedsted Skoledistrikt. Der er 2-3 private bgrnepassere
i skoledistriktet. En af disse bor i Gedsted.

Barnepasserne er inviteret til at komme i Bgrnehuset fast en gang om maneden. Der inviteres til
seerlige aktiviteter — fx Sma synger sammen, motorik i hallen mm. Nar overgangen narmer sig,
kommer de oftere pa besgg.

Nar barnet er indskrevet i bgrnehaven, sendes velkomstbrev og i lighed med opstart i vuggestue,
aftales opstartssamtale, besgg og indkaringsperiode.

Overgang fra vuggestue til barnehave
Nar barnet skifter fra vuggestuen til barnehaven, sker det glidende, at barnet har flere og flere
timer pa den stue, hvor barnet skal ga fremover. Dette pabegyndes i de fleste tilfeelde et par
maneder far barnet fylder 3 ar. Det kan fx veere at barnet er med til sangsamling, spiser sin
madpakke pa stuen, er med pa tur o. lign.

Vuggestuebarnet kender alle peedagoger i Barnehuset, da alle bgrn er sammen om morgenen og
om eftermiddagen og jo selvfalgelig er sammen med alle voksne pa legepladsen mm.

| stedet for 3 maneders-samtale, afholdes en overgangssamtale for de bgrn, der har gaet i vores
egen vuggestue. Til samtalen deltager bade kontaktpeedagogen fra vuggestuen og den nye
kontaktpaedagog.



Overgang fra bgrnehave til skole EEBETEE SOLER 15
Vi har et velbeskrevet overgangssamarbejde mellem skole og barnehave. | august bliver
farskolegruppen samlet for farste gang. Vi samler dem 1-2 gange om ugen. Jannie, der er
barnehaveklasseleder, besgger farskolegruppen fast 1 gang om ugen i 1 lektion. Fra januar
samler vi fgrskolegruppen 2-3 gange om ugen. Alt efter hvor mange barn der er i farskole-
gruppen, er der 1 eller 2 paedagoger tilknyttet gruppen. Disse har et teet samarbejde med
bgrnehaveklasselederen.

Derudover kommer bgrnehavebgrnene fast pa skolen, fx til morgensang i gymnastiksalen mm.
Efter jul er farskolebgrnene oftere pa skolen, hvor de er sasmmen med bgrnehaveklasselederen
pa skolen i stedet for i barnehaven.

Vi arbejder bl.a. ud fra de 7 kompetencer i ”Klar til leering” Der udarbejdes et arshjul med
temaer, for farskolearbejdet, der understatter barnenes kompetenceomrader.

Kompetencerne er:

Robusthed
Behovsudszttelse
Nysgerrighed
Vedholdenhed
Automatisering
Selvregulering/selvdisciplin
Gode omgangsformer’

Se evt. folder, der beskriver “Klar til leering -Gedsted skole”

Nar vi modtager bgrn fra andre barnehaver end vores egen, er vi serlige opmarksomme pa, at
indlede et samarbejde med bgrnehaven samt huske at invitere barnet og foraldrene med til de
relevante tiltag.

Foraeldresamarbejdet i Fgrskolegruppen:
Vi afholder forseldresamtaler omkring november. Hvis vi har en bekymring omkring
skolestarten, aftaler vi et nyt mgde til april/maj med opfelgning. Til samtalen bruger vi
kompetencehjulet, til at klarleegge barnets forcer/udfordringer.

| december/januar inviterer skolen til skoleindskrivningseftermiddag med bgrnehaveklasseleder,
LBO-leder og skoleleder.

I februar afholdes et foreldremade, med “Klar til leering” materialet.

| maj/juni inviteres til mgde for bade foraldre og bgrn, med bl.a. rundvisning pa skolen med
sma aktiviteter.



GEDSTED SKOLE & LBO

Overlevering:
| juli/august afholdes overleveringsmgde mellem farskolepaedagog, bgrnehaveklasseleder,
LBO-leder og skoleleder. Vi bruger kompetencehjulet samt internt overleveringsskema.

Overgang fra indskoling til mellemtrin
Eleverne kender de lerere, som de skal have pa mellemtrinnet, idet alle mellemtrinslaerere ogsa
har timer i 2.-3. klasse. Dansk- og klasselarer fglger med op pa mellemtrinnet, da hun skal have

eleverne pa 4. argang til engelsk.

Kort fgr sommerferien har 3. argang en hel dag pa mellemtrinnet, hvor de er sammen med 4. og
5. argang.

Princip for klassedannelse:
Leererne pa mellemtrinnet, de to primeer-leerere fra 3. kl. samt skoleleder mgdes omkring
klassedannelse. Hvert enkelt barn pa 3. argang, gennemgas i forhold til faglige niveau,
relationer og seerlige forhold.

Der er to klasser pa mellemtrinnet: Viben og Svalen med elever fra 4.-6. kl. Det er malet at, der
danne to harmoniske klasser; der kigges pa antal drenge og piger, det faglige niveau samt
venskaber. Desuden sgrges for, at sgskende sa vidt muligt, ikke kommer i klasse sammen.

Overgang fra Gedsted Skole til overbygningsskole
Leerere fra Realskolen/Farsg Skole og mellemtrinsleerere mailer sammen om klassesammen-
setning i foraret. Inden sommerferien afholdes et mgde, hvor alle elever gennemgas med de
kommende lerere. Mht. elever med sarlige udfordringer, afholdes sarskilte mader, hvor ogsa

CPP, skoleleder og foraldre deltager.
6. klasse er inviteret til ryste-sammendag pa Realskolen/Farsg Skole i juni.

Skolederne taler sasmmen inden efterarsferien i 7. kl., for at vende hvorledes overgangen har
veeret for vores elever. Dette overleveres til lzererteamet.

Skoleleder far en orientering ved udgangen af 9. klasse om, hvorledes vores elever har klaret
sig. Dette overleveres ligeledes til lzererteamet.

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 26. feb. 2020



